CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS POR TIEMPO DETERMINADO QUE
CELEBRAN POR UNA PARTE EL “‘CENTRO DE ESTIMULACION PARA PERSONAS
CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL” POR SUS SIGLAS C.E.N.D.l. DEL MUNICIPIO
DE TLAJOMULCO DE ZUNIGA, JALISCO, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR LA
MAESTRA MAYRA BEATRIZ ESPARZA ANDRADE, EN SU CARACTER DE
DIRECTORA GENERAL, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA: CENDI
TLAJOMULCO, Y POR OTRA PARTE LA C. DANIELA ROMERO SANTILLAN, A QUIEN
EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA LA EMPLEADA, MISMOS QUE MANIFIESTAN
SU CONFORMIDAD EN LA CELEBRACION DEL PRESENTE CONTRATO

DECLARACIONES:
l.-Declara CENDI TLAJOMULCO por conducto de su representante:

1.- Es un Organismo Publico Descentralizado de la Administraciéon Municipal, con
personalidad juridica y patrimonio propio, creado mediante acuerdo de cabildo numero
125/2015, aprobado en Sesién Ordinaria de Ayuntamiento el dia 06 seis de agosto de 2015
dos mil quince, del Ayuntamiento Constitucional de Tlajomulco de Zufiga, Jalisco, en vigor
el dia siguiente de su publicacion en la Gaceta Municipal.

2 - Su representante cuenta con las facultades necesarias para suscribir el presente
instrumento, ya que el cargo de Directora General del Centro de Estimulacion para
Personas con Discapacidad Intelectual del Municipio de Tlajomulco de Zudiga, le fue
conferido mediante sesion de Instalacion de la Junta de Gobierno del Centro de
Estimulacion para Personas con Discapacidad Intelectual del Municipio de Tlajomulco de
Zufiga, en fecha 08 de octubre de 2024.

3.-Declara, para efectos del presente contrato, que su domicilio se encuentra
ubicado en: Calle Boulevard Yuscapan, numero 335 en el cluster 22 del Fraccionamiento
Hacienda Santa Fe, de este municipio de Tlajomulco de Zuhiga.

4 -E| origen de los recursos para cubrir el importe del presente contrato derivan
exclusivamente de CENDI TLAJOMULCO.

Il.- LA EMPLEADA, bajo protesta de decir verdad manifiesta:

1.- Es de nacionalidad mexicana, en pleno uso y goce de las facultades que otorga
la ley para contratar y obligarse en los términos del presente instrumento juridico, quien se
encuentra debidamente inscrito ante el Registro Federal de Contribuyentes R.F.C:

I otoroado por el servicio de Administracion Tributaria de la Secretaria de '
Hacienda y Crédito Publico y cuenta con Clave Unica de Registro de Poblacion, CURP:

2.- Que bajo protesta de decir verdad manifiesta que cuenta con los conocimientos

y el perfil de: Autonomia e independencia, por lo que se compromete a cumplir con
cabalidad los objetivos, fines, metas y acciones que requiere CENDI TLAJOMULCO.

3.- Que los honorarios establecidos en este contrato se encuentran fijados de
manera razonable dentro de la practica usual en el medio para el tipo de servicios y
caracteristicas que se requieren en circunstancias similares.

4.- Para los efectos del presente contrato, sefiala como su domicilio legal, el ubicado
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CLAUSULAS:

I.-El CENDI TLAJOMULCO encomienda a la EMPLEADA nombramiento temporal
como empleado o Servidor Publico, por Tiempo determinado, con numero de
empleado: AUO7 en el puesto de Autonomia e independencia, cuya jornada de trabajo
sera de: 7 horas diarias de lunes a viernes.

IL.- LA EMPLEADA se obliga a desempefar las actividades antes descritas, de
manera personal e independiente a entera satisfaccion del CENDI TLAJOMULCO,
empleando para esto, su experiencia y capacidad, y sera el unico responsable de la
ejecucion de los servicios cuando no se ajusten a los términos y condiciones del presente
contrato.

IIl.- SUELDO: EL CENDI TLAJOMULCO: Se obliga a otorgar en contraprestacion
a los servicios recibidos por la EMPLEADA, un sueldo mensual de: $16,821.00 (DIECISEIS
MIL OCHOCIENTOS VEINTIUN PESOS 00/100 M.N.), si como las prestaciones a gue
tiene derecho: Vacaciones, Prima Vacacional, Aguinaldo, Prima de Antigiedad y todas
aquellas a que tenga derecho, de conformidad a la Ley de Servidores Publicos del Estado
de Jalisco y a la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

IV.- VIGENCIA: El presente contrato tendra una vigencia comprendida del 01
primero de julio del afio 2025 dos mil veinticinco, al 31 de diciembre del afio 2025 dos
mil veinticinco, reconociendo su antigiiedad a la fecha de su ingreso.

V. LA EMPLEADA debera realizar funciones de Autonomia e independencia, del
Centro de Estimulaciéon para personas con Discapacidad Intelectual del Municipio de
Tlajomulco de Zufiga, Jalisco, ubicado en Boulevard Yuscapan Numero 335, Cluster 22 del
Fraccionamiento Hacienda Santa Fe.

V1.-CONFIDENCIALIDAD Y PROTECCION DE DATOS: LA EMPLEADA se obliga
a no usar, sustraer, divulgar, ocultar, alterar, mutilar, destruir o inutilizar, total o parcialmente
y de manera indebida datos personales, que se encuentren bajo su custodia o a los cuales
tenga acceso o conocimiento con motivo de su empleo, cargo o comision, lo anterior en
virtud que el empleado tiene conocimiento que los datos personales que recibe en el
ejercicio de sus funciones no son de su propiedad sino del titula de ellos mismos, debiendo
dar el tratamiento de manera enunciativa mas no limitativa a cualquier operacion o conjunto
de operaciones efectuadas mediante procedimientos manuales o automatizados aplicados
a los datos personales, relacionados con la obtencidn, uso, registro, organizacion,
conservacion, elaboracion, utilizacion, comunicacion, difusién, almacenamiento, posesion,
acceso, manejo, aprovechamiento, divulgacién, trasferencia o disposicién de datos
personales.

VIl.- PROTESTA: Comprometiéndose el empleado a regir sus actos por el mas alto
concepto de profesionalismo y a cumplir con todos los deberes inherentes a su cargo, o
aquellas que le indique su jefe inmediato

Asimismo, protesta desempenar leal y patriéticamente el cargo de servidor
publico que se le confirié, guardar y hacer guardar la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, las leyes que de ella
emanen, los Reglamentos Municipales, Acuerdos de Ayuntamiento y demas
disposiciones, circulares, instructivos y manuales administrativos, mirando en todo
por el bien y la prosperidad de la Nacién, el Estado y el Municipio, en el entendido de
que si asi lo hiciera la Nacién, el Estado y el Municipio se lo reconocera y en caso
contrario se lo demandara.

TUVUAS® " YUSCAPAN 335, HACIENDA SANTA F - .. 45653 - TLAJOMULCO DE TRIGA, JAL TELEFOND: 3 1099 5278
[ YUSCAPAN 335, HACIENDA SANTA FE « C.P. 45653 « TLAJOMULCO DE ZUNIGA, JAL. TELEFONO: 33 1099 5278

TLAJOMULCO GOBIERNO MUNICIPAL



TLALED

Lo anterior de conformidad a los Articulos 16, 17 y 18 de la Ley para Los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios; articulo 141 de la Ley del Gobierno y la

Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco; y demas relativos aplicables
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

El presente nombramiento se firma en tres tantos quedando un tanto para el
trabajador y el otro para la Direccion General del Centro de Estimulacion para Personas
con Discapacidad Intelectual C.E.N.D.I del Municipio de Tlajomulco de Zufiga, y otro para
archivo.

Leido que fue por las partes el presente contrato y sabedores de su contenido,
alcance y efectos legales, lo suscriben al calce y margen en todas sus fojas utiles, en
Tlajomulco de Zudiga, Jalisco a 01 de julio del afio 2025 dos mil veinticinco.

P |
cenci

Centro du Estinuiacion para personas
con Discapacidad hiialectual

_—C. DANIELA ROMERO SANTILLAN MTRA. MAYRA BEATRIZ ESPARZA ANDRADE.
Empleada o Servidor Publico Directora General.

Acepto el nombramiento conferido, estampando mi firma, mi nombre mis huellas
dactilares de ambos dedos pulgares reconociendo mi firma como la misma que utilizo para
celebrar todos mis actos publicos y privados.

HUELLAS DEL EMPLEADO O SERVIDOR PUBLICO

" : —
M‘. ( YUSCAPAN 335, HACIENDA SANTA FE « C.P. 45653 « TLAJOMULCO DE ZUNIGA, JAL. TELEFONO: 3310995278 )
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